
 

 

 سياسة الهوية المؤسسية

 الهدف .1

  َاٌىعبئً اٌتٍ ِٓ خلاٌهب َعشض لبدة اٌّعهذ اٌصىسة اٌتٍ َجب أْ َىىْ عٍُهب اٌّعهذ أِب

 .اٌجّهىس

  ؤتُجت ٌزٌه، فئْ اٌهذف ِٓ عُبعت اٌهىَت اٌّؤعغُت هى تعضَض اٌتىاصً، واٌجىدة اٌعبٌُت ٌٍهىَت

 .ٍّعهذ اٌحذَث ٌٍعٍىَ واٌىّبُىتش ٌاٌّشئُت 

  ُاٌشعبس، واٌشعبئً اٌشئُغُت، واٌّببدا اٌتىجُهُت اٌعلاِت اٌّعهذ اٌحذَث ٌٍعٍىَ واٌىّبُىتشاع ،

 .ٌّعهذاٌتجبسَت هٍ جضء لا َتجضأ ِٓ هىَت ا

 النطاق والتطبيق .2

  ٍّعهذ اٌحذَث ٌٍعٍىَ واٌىّبُىتش ، اٌّىظفُٓ، اٌّتعٍُّٓ  ٌتٕطبك هزٖ اٌغُبعت عًٍ اٌعلاِت اٌتجبسَت

 .واٌّتعٍُّٓ، واعتخذاَ اٌهىَت اٌّؤعغُت ِٓ لبً الأفشاد أو اٌهُئبث اٌتببعُٓ ٌهب

  ُاٌشعبئً اٌشئُغُت، أٌىاْ ، اٌشعبس، اٌّعهذ اٌحذَث ٌٍعٍىَ واٌىّبُىتشتغطٍ هزٖ اٌغُبعت اع

 .الأعّبي، وخطىط اٌطببعت وأٌ ِىىْ ِٓ ِىىٔبث الأخشي اٌتٍ تشىً اٌعلاِت اٌتجبسَت ٌٍهىَت

 اٌتفىَط اٌشعٍّ .1

اٌتغىَك ٌٍّشالبت والاششاف عًٍ اعتخذاَ والاٌتضاَ بهزٖ  ٌّغؤوياٌشئُظ اٌتٕفُزٌ َفىض اٌّغؤوٌُت 

َجب أْ َصذس تىجُهبث تحذد الاعتخذاِبث اٌّمبىٌت وغُش  والاعلأبث اٌغُبعت. لغُ اٌتغىَك

 .اٌّمبىٌت ٌٍهىَت اٌّؤعغُت

 اٌّببدا اٌتىجُهُت .1

  ٍّعهذ اٌحذَث ٌٍعٍىَ واٌىّبُىتش سصُذا لُّب ٌزٌه َجب أْ تغتخذَ بطشق ٌتعتبش اٌهىَت اٌّؤعغُت

 .تعضص وتحٍّ عّعت اٌّعهذ

 ،إٌّشىساث، ِىاد إٌّبهج اٌذساعُت واٌتمُُُ،  َجب أْ اعتعّبي هىَت اٌّؤعغت عٕذ إٔتبج اٌلافتبث

 .ٌٍّعهذاٌشهبداث، اٌّىاد اٌتغىَمُت، صفحبث اٌىَب والاعتخذاِبث الأخشي 

  ٍّعهذ اٌحذَث ٌٍعٍىَ واٌىّبُىتش بطشق لذ تىىْ ِضٍٍت، ٌلا َجب اعتخذاَ اٌهىَت اٌّؤعغُت

 .خبدعت، أو لذ تؤدٌ إًٌ تصىساث غُش دلُمت عٓ اٌّعهذ

  َاٌهىَت اٌّؤعغُت َجب أْ َتىافك ِع اٌتششَعبث راث اٌصٍتاعتخذا. 



 

 

 التعاريف .3

o صىسة اٌّعهذ وّب اٌتٍ تٕمً عبش الاعُ واٌشعبس، واٌشعبئً اٌشئُغُت، الأٌىاْ، خطىط  :هىية الشركة

 .طببعُت وأٌ ِىىٔبث أخشي

 ِغتٕذاث راث صٍت .2

 عُبعت لىاعذ اٌغٍىن .3

 اٌتىاسَخ اٌشئُغُت .4

5.  

o  :ًٌ2215 ِبسط 22اٌّىافمت الأو 

o تبسَخ اٌّشاجعت اٌغببمت: 

o تبسَخ اٌّشاجعت اٌتبٌُت: 


