
 

 

 سياسة قواعد السلوك

 الهدف .1

  اٌٙذف ِٓ ٘زٖ اٌغ١بعخ ٘ٛ اٌحفبظ ػٍٝ صمخ اٌّٛظف١ٓ ٚاٌّزؼ١ٍّٓ ٚاٌغّٙٛس ٚاٌحىِٛخ فٟ ٔضا٘خ

ٚاٌجحٛس ٚخذِخ اٌّغزّغ ، اٌزؼ١ُِٕٙٚ١ٍخ اٌّؼٙذ اٌحذ٠ش ٌٍؼٍَٛ ٚاٌىّج١ٛرش ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌٕزبئظ، 

 .خذِبد أٚ غ١ش٘ب ِٓ اٌّشافك اٌزٟ رشىً رغشثخ اٌّؼٙذ ٚأ٠خ

  ٚٔز١غخ ٌزٌه فئْ ٘زٖ اٌغ١بعخ ٚظؼذ ٌزؼض٠ض ِجذأ أْ اٌّؼٙذ ٘ٛ ّٔٛرط ِٓ اٌزؼبْٚ ٚاٌز١ّض

 .ٚالإثذاع ٚالإٔغبص ٚاٌصذق ٚاٌزغبِح

 المجال .2

  ٟرٕطجك ٘زٖ اٌغ١بعخ ػٍٝ ع١ّغ اٌّٛظف١ٓ ٚاٌغٙبد اٌزبثؼخ ٌٍّؼٙذ ٚرغطٟ ع١ّغ الأٔشطخ اٌز

٠شبسن ف١ٙب اٌّٛظفْٛ أٚ اٌغٙبد اٌزبثؼخ ٌٍّؼٙذ ٠ٕٚجغٟ لشاءح ٘زٖ اٌّذٚٔخ ثّب ٠زّبشٝ ِغ 

اٌّؼٙذ اٌحذ٠ش ٌٍؼٍَٛ اٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد ٚاٌّجبدا اٌزٛع١ٙ١خ الأخشٜ اٌزٟ ٚافك ػ١ٍٙب 

 .١ٛرشٚاٌىّج

  لا رذػٟ ٘زٖ اٌغ١بعخ اٌمذسح ػٍٝ ِؼبٌغخ وً حبٌخ ِحزٍّخ ٚػ١ٍٗ ٠ٕجغٟ أْ ٠حبي الأِش إٌٝ أحذ

 .وجبس اٌّٛظف١ٓ ٌٍزٛع١ٗ فٟ حبي ٚعٛد صؼٛثخ

 المبادئ التوجيهية .3

 إْ ِٓ ٚاعت ِٚغؤ١ٌٚخ اٌّؼٙذ اٌحذ٠ش ٌٍؼٍَٛ ٚاٌىّج١ٛرش :

 اٌحفبظ ػٍٝ أػٍٝ اٌّؼب١٠ش الأخلال١خ. 

  ٚالاثزىبس فٟ أدائٗ ٚأٔشطزٗاٌغؼٟ ٌٍز١ّض. 

 الاِزضبي ٌغ١ّغ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائح اٌحى١ِٛخ راد اٌصٍخ. 

  ثشىً ِٕبعت ٚاٌحفبظ ػٍٝ ٚصبئك وبف١خ ػٓ اٌمشاساد اٌزؼ١ٍُإداسح. 

 ُأْ ٠ىْٛ ػٍٝ ث١ٕخ ِٓ رعبسة اٌّصبٌح ِٚؼبٌغزٙب ٌٍزأوذ ِٓ ػذَ رأصش الأداء ثٕحٛ غ١ش ِلائ. 

  ٚرصشفبد رزؼبسض ِغ لٛا١ٔٓ ٚأٔظّخ ٍِّىخ اٌجحش٠ٓ أٚ دٚي رغٕت اٌزٛسغ فٟ أٞ أٔشطخ أ

 .إٌّطمخ

 ٍّاٌز٠ٓ ٠غزٛفْٛ اٌّزطٍجبد اٌّؼٍٕخ ثغط إٌظش ػٓ  ١ٓػشض اٌذٚساد ٚاٌجشاِظ ٌغ١ّغ اٌّزؼ

 .اٌؼشق ٚاٌٍْٛ ٚاٌذ٠ٓ ٚاٌغٕظ



 

 

  ٍٝالاِزضبي ٌمٛا١ٔٓ ٚأٔظّخ ٍِّىخ اٌجحش٠ٓ فٟ اٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد اٌّحبعج١خ ٚاٌحفبظ ػ

 .اثػ داخ١ٍخ ل٠ٛخظٛ

 اٌزّغه ثّّبسعبد اٌصحخ ٚاٌغلاِخ ٚالاِزضبي ٌٍمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائح اٌحى١ِٛخ راد اٌصٍخ. 

  ٌٝالإثلاؽ ػٓ اوزشبف أٞ حبٌخ احز١بي أٚ عٛء رصشف أٚ خ١بٔخ أِبٔخ أٚ إّ٘بي فٟ أداء اٌٛاعت إ

 .اٌغٍطبد اٌحى١ِٛخ راد اٌصٍخ

 التعاريف .4

 

o اٌزٟ ٌٙب صلاد الا٘زّبَ أٚ اٌزفبػً ِغ اٌّؼٙذع١ّغ الأغشاف ٚا١ٌٙئبد  :التابعون. 

o ٚلٛع الاخزلاف ث١ٓ اٌّصبٌح اٌشخص١خ ٌٍّٛظف أٚ اٌغٙبد اٌزبثؼخ ٌٍّؼٙذ  :تضارب المصالح

 .ِٚغؤ١ٌٚبرُٙ ٚاعجبرُٙ ا١ٌّٕٙخ

o رمذ٠ُ أػٍٝ عٛدح ِّىٕخ فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزشث١خ، ٚوزٌه فٟ ع١ّغ الأٔشطخ الأخشٜ اٌّشزشوخ راد  :لتميزا

 .اٌصٍخ

o الأِبٔخ: اْ ٠ىْٛ صبدلبً ِٚجبششاً فٟ إٌٛا٠ب ٚالأفؼبي ٚاٌزفبػلاد. 

o اٌمذسح ػٍٝ اٌزصشف ثبعزّشاس ٚثأِبٔخ فٟ ع١ّغ اٌؼ١ٍّبد اٌزغبس٠خ ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ أعبط  :النزاهة

 .اٌّؼٙذ اٌحذ٠ش ٌٍؼٍَٛ ٚاٌىّج١ٛرش اٌّجبدا ٚاٌغ١بعبد ٚالإعشاءاد اٌزٟ ٠ٍزضَ ثٙب 

o ثغط إٌظش ػٓ ِٛالؼُٙ اٌّؼٙذ اٌحذ٠ش ٌٍؼٍَٛ ٚاٌىّج١ٛرش ع١ّغ الأشخبص اٌز٠ٓ ٠ؼ١ُٕٙ  :الموظفيه .

 .ٚثغط إٌظش ػّب إرا ػمذ ثذٚاَ وبًِ أٚ ٌغضء ِٓ اٌٛلذ أٚ ػمٛد ِحذٚدح اٌٛلذ

 ِغزٕذاد راد صٍخ .2

 لا ٠ٛعذ .3

 اٌزٛاس٠خ اٌشئ١غ١خ .4

5.  

o  :ٌٝٚ2115أثش٠ً  1اٌّٛافمخ الأ 

o ربس٠خ اٌّشاعؼخ اٌغبثمخ: 

o اٌّشاعؼخ اٌزب١ٌخ ربس٠خ: 

 


